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Temeljem &lanka 19. stavak (1) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 1/94,
8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06) i €lanka 20a. stavak (3) Zakona o
radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16 i 89/18), Vlada
Federacije Bosne i Hercegovine, na 172. sjednici, odrZanoj
19.02.2019. godine, donosi

UREDBU
O POSTUPKU PRIJEMA U RADNI ODNOS U JAVNOM
SEKTORU U FEDERACIJI BOSNE l HERCEGOVINE

DIO PRVI - TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet i sadrZaj uredbe)

(1) Ovom uredbom propisuje se postupak prijema u radni odnos
u federalnim zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim
organizacijama pod drugim nazivom, pravnim osobama sa
javnim ovlastima prenesenim federalnim propisima, kao i u
javnim ustanovama i javnim poduzeéima ¢&iji je osnivad
Federacija Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Federacija), te u gospodarskim drudtvima u kojima
Federacija sudjeluje sa vife od 50% ukupnog kapitala (u
daljem tekstu: poslodavac), osim ako posebnim propisom
nije drugacije odredeno.

(2) Ova uredba se ne primjenjuje u zavodima, agencijama,
direkcijama i upravnim organizacijama pod drugim nazivom
u kojima se na postupak prijema u radni odnos primjenjuju
propisi kojima je ureden radno-pravni status drZavnih
sluzbenika i namjestenika u organima drZavne sluZbe.

Clanak 2.
(Rodna neutralnost izraza)
Izrazi koji se koriste u ovoj uredbi, a imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.
(Ovlaiteni organ kod poslodavca)
Obavljanje odredenih radnji, u vezi sa procedurom prijema u
radni odnos kod poslodavea, poduzima onaj organ koji je u skladu

sa opéim ili drugim internim aktom poslodavca, nadlezan za
obavljanje tih radnji.
DIO DRUGI - POSTUPAK PRIJEMA U RADNI ODNOS

Clanak 4.
(Obveza javnog ogladavanja)

(1) Kod poslodavaca iz €lanka 1. stavak (1) ove uredbe, prijem
u radni odnos vrii se nakon provedene procedure obveznog
javnog oglasavanja.

(2) Prije provodenja procedure obveznog javnog oglaSavanja iz
stavka (1) ovog ¢lanka, poslodavac donosi odluku o potrebi
prijema u radni odnos za odredeno radno mjesto.

(3) Temeljem odluke poslodavca iz stavka (2) ovog Clanka,
raspisuje se javni oglas koji se obvezno objavljuje najmanje
u jednom dnevnom listu i putem web stranice poslodavca,
ukoliko ista postoji.

(4) Javni oglas iz stavka (3) ovog ¢lanka obvezno se dostavlja i
javnoj sluzbi za upodljavanje prema sjediStu poslodavca,
najkasnije na dan njegove objave. Javna sluzba za
uposljavanje dostavljeni javni oglas objavljuje putem svoje
web stranice.

Clanak 5.
(Iznimke od obveze javnog oglaavanja)

Iznimno od odredbe ¢lanka 4. ove uredbe, kod poslodavaca
iz ¢lanka 1. stavak (1) ove uredbe prijem u radni odnos vrii se bez
provedene procedure obveznog javnog oglasavanja u slucaju:

a) otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu za
radno mjesto koje podrazumijeva iste uvjete u pogledu
strune spreme i radnog iskustva, ukoliko radnik
ispunjava navedene uvjete, osim izmjene u pogledu
trajanja ugovora o radu,

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najdalje do
120 dana, jednokratno u toku jedne kalendarske godine
za konkretno radno mjesto,

c) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po
programima  zaposljavanja  javnih  sluzbi za
uposljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o
posredovanju u uposljavanju i socijalnoj sigurnosti
neuposlenih osoba.
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Clanak 6.
(Sadrzaj javnog oglasa)

Javni oglas iz ¢lanka 4. stavak (3) ove uredbe sadrZi sljedeée

podatke:

a)  naziv i sjediste poslodavca,

b) naziv radnog mjesta za koje se provodi procedura
prijema u radni odnos,

¢)  opce i posebne uvjete za prijem u radni odnos za radno
mjesto iz stavka (1) to¢ka b) ovog ¢lanka,

d) kratak opis poslova radnog mjesta iz stavka (1) tocka
b) ovog &lanka,

e) naznaku da li se radni odnos zasniva na neodredeno ili
odredeno vrijeme i trajanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme,

f) naznaku da li je predviden probni rad i trajanje
probnog rada,

g)  dokaze koji se dostavljaju uz prijavu na javni oglas,

h)  adresa na koju se dostavlja prijava i dokazi iz stavka
(1) totka g) ovog &lanka,

i)  rok za podnodenje prijava na javni oglas,

j)  napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obvezi u
odredenom roku dostaviti lije¢nicko uvjerenje kao
dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke
sposobnosti odgovaraju uvjetima radnog mijesta iz
stavka (1) to¢ka b) ovog ¢lanka,

k) napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obvezi u
odredenom roku dostaviti uvjerenje o nevodenju
krivi¢nog postupka ukoliko je isto uvjet za zasnivanje
radnog odnosa na radnom mjestu iz stavka (1) tocka b)
ovog ¢lanka.

Rok za podno$enje prijava na javni oglas iz stavka (1) ovog

¢lanka ne moze biti kra¢i od osam dana od dana njegove

posljednje objave.
Clanak 7.
(Prijava na javni oglas)

Urednom prijavom na javni oglas smatra se prijava koja je

potpisana od strane podnosioca.

Uz prijavu se, u originalu ili ovjerenim fotokopijama, prilazu

dokazi naznaceni u javnom oglasu.

Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni

svi dokazi o ispunjavanju opéih i posebnih uvjeta naznaceni

u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je

podnesena u roku koji je odreden u javnom oglasu za prijem

u radni odnos.

Clanak 8.

(Povjerenstvo za izbor kandidata za prijem u radni odnos)
Poslodavac imenuje povjerenstvo za izbor kandidata za
prijem u radni odnos (u daljem tekstu: povjerenstvo),
najkasnije u roku od osam dana od dana isteka roka za
dostavljanje prijava na javni oglas.

Povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana koje imenuje poslodavac
iz reda uposlenih.
Clanovi povjerenstva iz stavka (2) ovog ¢lanka moraju imati
najmanje isti stupanj struéne spreme kao i kandidat za &iji
prijem u radni odnos je objavljen javni oglas.
Administrativno-tehnicke poslove za povjerenstvo obavlja
tajnik kojeg imenuje poslodavac.
U slucaju kada je javni oglas objavljen radi popunjavanja
vide radnih mjesta, poslodavac moZe imenovati jedno ili viSe
vjerenstava.
lanovi povjerenstva u svom radu moraju biti neovisni i
nepristrasni, te se pridrzavati nacela javnosti i zakonitosti
rada sukladno ovoj uredbi.

(7) Povjerenstvo je obvezno najkasnije u roku od osam dana od
dana imenovanja, odnosno u roku od tri dana od dana
donosenja odluke o izuzeéu ¢lana povjerenstva, odrzati prvu
sjednicu na kojoj ce izabrati predsjedavajuceg iz reda
¢lanova povjerenstva.

Clanak 9.
(Izuzece ¢lanova povjerenstva)

(1) Clan povjerenstva ée zatraZiti izuzeée od rada u
povjerenstvu od poslodavea ukoliko je srodnik nekog od
prijavljenih kandidata u pravoj ili pobo&noj liniji do &etvrtog
stupnja i u tazbinskoj liniji do drugog stupnja.

(2) O zahtjevu za izuzece iz stavka (1) ovog ¢lanka poslodavac
donosi odluku najkasnije u roku od pet dana od dana
podnodenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije
dopustena.

DIO TRECI - PROCES IZBORA KANDIDATA ZA
PRIJEM U RADNI ODNOS

Clanak 10.
(Otvaranje prijava)
(1) Povjerenstvo u pravilu otvara i razmatra pristigle prijave na
prvoj sjednici iz Elanka 8. stavak (7) ove uredbe.

(2) Neuredne, nepotpune i nepravovremene prijave,
povjerenstvo ¢e odbaciti zakljuckom.
Clanak 11.

(Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos)

(1) Pravo sudjelovanja u procesu izbora imaju svi kandidati &ije
su prijave uredne, potpune i pravovremene.

(2) Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u
ovisnosti od stupnja struéne spreme koja je kao uvjet
propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura
prijema.

(3) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uvjet
propisano osnovno obrazovanje zasniva se na razmatranju
dostavljene dokumentacije i odrZanom usmenom ispitu sa
svakim od kandidata iz stavka (1) ovog €lanka.

(4) Za radna mjesta za koja je kao uvjet propisano srednje
obrazovanje proces izbora zasniva se na razmatranju
dostavljene dokumentacije i odrzanom usmenom ispitu sa
svakim od kandidata iz stavka (1) ovog ¢lanka. Poslodavac
moZe pravilnikom o radu ili drugim intenim aktom
predvidjeti da se za odredena radna mjesta za koja je kao
uvjet propisano srednje obrazovanje, pored razmatranja
dokumentacije i usmenog ispita, provede pismeni ifili
prakti¢ni ispit, ukoliko priroda radnog mijesta za koje se
provodi procedura prijema, zahtijeva i dodatnu provjeru
znanja svakog od kandidata.

(5) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uvjet
propisano vise ili visoko obrazovanje, kao i odredena nau¢na
zvanja, zasniva se na razmatranju dostavljene
dokumentacije, te odrzanom pismenom i/ili usmenom ispitu
sa svakim od kandidata iz stavka (1) ovog <&lanka.
Poslodavac moze pravilnikom o radu ili drugim internim
aktom predvidjeti da se za odredena radna mjesta za koja je
kao uvjet propisano vise ili visoko obrazovanje, kao i
odredena nauéna zvanja, pored razmatranja dokumentacije,
te pismenog i/ili usmenog ispita, provede i prakti¢ni ispit,
ukoliko priroda radnog mjesta za koje se provodi procedura
prijema, zahtijeva i dodatnu provjeru znanja svakog od
kandidata.

(6) Poslodavac ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja procesa izbora
aobavijestiti kandidate u pisanom obliku, putem obavijesti
koja ¢e biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-mail
adresu ukoliko je ista navedena u prijavi, i to najmanje pet
dana prije odrZavanja ispita. O daljnjem procesu izbora
kandidati se mogu obavijestiti i usmeno ili putem telefona.
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Poslodavac ¢e pravilnikom o radu ili drugim internim aktom
urediti naéin, postupak i druga pitanja u vezi sa provodenjem
faza koje su obuhvacene procesom izbora kandidata.
Clanak 12.

(Rangiranje uspje$nih kandidata)
Nakon okonéanja procesa izbora kandidata za prijem u radni
odnos iz ¢lanka 11. ove uredbe, povjerenstvo utvrduje listu
uspjesnih kandidata, u skladu sa ocjenama postignutim na
usmenom, pismenom i prakti¢nom ispitu, u ovisnosti koji su
ispiti bili obuhvaéeni procesom izbora.
Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova sa usmenog,
pismenog i praktiénog ispita, u ovisnosti koji su ispiti bili
obuhvaceni procesom izbora.
Povjerenstvo dostavlja poslodavcu izvjeitaj o provedenom
postupku, koji potpisuju svi ¢lanovi povjerenstva, Uz
izvjedtaj se prilaZe lista uspjesnih kandidata.
Poslodavac je duzan najkasnije u roku od osam dana od dana
dostavljanja izvjeStaja i liste iz stavka (3) ovog ¢lanka,
donijeti odluku o prijemu u radni odnos jednog ili vide
kandidata sa liste, u ovisnosti da li je javni oglas bio
objavljen za prijem jednog ili viSe kandidata.
Lista uspje$nih kandidata iz stavka (3) ovog clanka
predstavlja i rezervnu listu, te ¢e se u sluéaju odustanka
kandidata iz stavka (4) ovog &lanka, donijeti odluka o
prijemu u radni odnos jednog ili vise kandidata sa liste.
Poslodavac je duZan najkasnije u roku od pet dana od dana
donosenja odluke iz stavka (4) ovog élanka, u pisanom
obliku obavijestiti sve prijavljene kandidate, a koji nisu
izabrani na radno mjesto za koje je provedena procedura
prijema u radni odnos. Obavijest sadrZi pouku o pravnom
lijeku iz €lanka 14. ove uredbe.
Poslodavac ¢e sa kandidatom sa liste iz stavka (4) ovog
¢lanka, zakljuditi ugovor o radu najkasnije u roku od osam
dana od dana konaénosti odluke iz stavka (4) ovog ¢lanka.
Odluka iz stavka (4) ovog ¢lanka postaje konacna istekom
roka iz €lanka 14. stavak (1) ove uredbe, ili donofenjem
odluke iz ¢lanka 14, stavak (3) ove uredbe.

Clanak 13.

(Pravo uvida u rezultate procedure prijema u radni odnos)
Po prijemu obavijesti iz ¢lanka 12, stavak (6) ove uredbe,
kandidat koji nije izabran moZze podnijeti zahtjev za uvid u
dokumentaciju u vezi sa provedenom procedurom prijema u
radni odnos.
Poslodavac ¢e najkasnije u roku od tri dana o dana prijema
zahtjeva iz stavka (1) ove uredbe, omoguéiti kandidatu uvid
u dokumentaciju u svezi sa provedenom procedurom
prijema u radni odnos, osim dokumentacije koja se odnosi
na osobne podatake drugih kandidata.
Kandidat kojem u roku iz stavka (2) ovog ¢lanka ne bude
omogucen uvid u dokumentaciju, moZe zatraziti da nadleZni
organ iz ¢lanka 16. ove uredbe izvrSi inspekcijski nadzor.

Clanak 14.
(Pravo na prigovor)

Kandidat koji je nezadovoljan odlukom iz ¢lanka 12, stavak
(4) ove uredbe, moZe u roku od 8 dana od dana prijema
obavijesti, izjaviti prigovor poslodavcu.

O prigovoru iz stavka (1) ovog &lanka odlucuje poslodavac,
odnosno organ kod poslodavea, ukoliko isti postoji, a koji je
sukladno opéem ili drugim internim aktima nadleZan da
odluduje o prigovorima radnika i drugih osoba na odluke
kojima je drugi organ kod poslodavca odlucivao o pitanjima
iz radnog odnosa.

Organ iz stavka (2) ovog ¢lanka duZan je rijeSiti po
prigovoru najkasnije u roku od 15 dana.

(4) Odluka donesena po prigovoru je konacna i protiv iste se
moze podnijeti tuzba nadleZznom sudu u roku od 30 dana.

Clanak 15.
(Primjena pravilnika o radu ili drugog internog akta poslodavca)
Na pitanja u svezi sa postupkom prijema u radni odnos koja
nisu uredena ovom uredbom, primjenjuje se pravilnik o radu ili
drugi interni akt poslodavca.

DIO CETVRTI - NADZOR NAD PRIMJENOM UREDBE 1
KAZNENE ODREDBE

Clanak 16.
{Nadzor nad primjenom uredbe)
Inspekcijski nadzor nad primjenom ove uredbe vr$i federalni
inspektorat rada.

Clanak 17.
(Vrste i visine prekriaja)

(1) Novéanom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do 3.000,00

KM kaznit ¢e se za prekriaj poslodavac, ako:

a)  izvidi prijem u radni odnos bez provedene procedure
javnog oglasavanja, osim u sluéajevima predvidenim
odredbom ¢lanka 5. ove uredbe, ¢lanak 4. stavak (1)
ove uredbe,

b) ne objavi javni oglas najmanje u jednom dnevnom
listu i putem web stranice poslodavca, ukoliko ista
postoji, clanak 4. stavak (3) ove uredbe,

c) javni oglas ne dostavi javnoj sluZbi za upoSljavanje
prema sjedi$tu poslodavca, najkasnije na dan njegove
objave, Clanak 4. stavak (4) ove uredbe,

d) u javnom oglasu odredi rok za podno$enje prijava u
kratem trajanju od osam dana, ¢lanak 6. stavak (2) ove
uredbe,

e) ne imenuje povjerenstvo na nacin predviden ¢lankom
8. st. (2) i (3) ove uredbe,

f)  uroku koji je odreden ovom uredbom ne izvrsi prijem
kandidata sa liste, ¢lanak 12. stavak (4) ove uredbe,

g) ne omoguéi kandidatu uvid u dokumentaciju u vezi sa
provedenom procedurom prijema u radni odnos,
¢lanak 13. stavak (2) ove uredbe,

h) u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove
uredbe ne uskladi pravilnik o radu ili druge interne
akte kojima je uredena procedura prijema u radni
odnos, ¢lanak 19. ove uredbe.

Za prekriaje iz stavka (1) ovog ¢lanka kaznit ¢e se i

odgovorna osoba kod poslodavea novéanom kaznom u

iznosu od 500,00 KM do 1.000,00 KM.

Novéanom kaznom u iznosu od 100,00 KM do 500,00 KM

kaznit ée se &lan povjerenstva - fizi¢ka osoba koja odmah po

saznanju ne zatraZi izuzece od rada u povjerenstvu iz razloga
utvrdenih u élanku 9. stavka (1) ove uredbe.

DIO PETI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.
{Okon¢anje pokrenutih postupaka)

Postupci prijema u radni odnos kod poslodavaca iz ¢lanka 1.
stavak (1) ove uredbe, koji su zapogeti prije stupanja na snagu ove
uredbe, okonfat ¢e se po proceduri prijema propisanoj
pravilnikom o radu ili drugim internim aktom poslodavca.

Clanak 19.

(Uskladivanje pravilnika o radu ili drugih internih akata

poslodavca)

Poslodavci iz &lanka 1. stavak (1) ove uredbe duzni su
najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove
uredbe, uskladiti pravilnike o radu ili druge interne akte kojima jej
uredena procedura prijema u radni odnos, sa odredbama ove;
uredbe.

@

(©)
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Clanak 20.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V. broj 166/2019
19. veljate 2019. godine

Premijer
Sarajevo

Fadil Novalié, v. r.

Ha ocroBy unana 19. ctas (1) 3axona o Bragu Denepauje
Bocue u Xepuerosune ("CnyxOene Hosure Menepaumje BuX",
6p. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 u 8/06) u unana 20a. cTas (3)
3aKoHa 0 pamy ("Cnymﬁene HosHHe Denepanuje buX", 6p. 26/16
u 89/18), Bnana denepannje Boche n Xepuerosuwe, va 172.
cjennnum, oapkanoj 19.02.2019. roaune, noHock

YPEJIBY
O NOCTYINIKY IPUJEMA ¥ PAJJHH OJIHOC ¥
JABHOM CEKTOPY ¥ GEJEPAIIUIJA BOCHE H
XEPLHEIOBHHE

AHO IIPBH - OCHOBHE OJIPEJRE

Unan 1.
(Tpeamer 1 canpxaj ypente)

(1) Osom ypenbom mpomucyje ce nocTynak npHjeMa y pamHu
OIHOC Y (ieIepaiHiM 3aBOJNMA, areHIHjaMa, THpeKiHjaMa
M YOpaBHHM OpraHM3aUMjaMa Mof APYTHM  HA3MBOM,
TPABHUM JIMIHMA €4 jaBHHUM OBJIAIUTEH:HMA MPCHECCHHM
denepannyuM nponHcHMa, Kao M y jaBHHM YCTAHOBAMA M
jaBuum npeaysehiuma unju je ocumnsay Mesepaunja Bocue u
Xepuerosune (y namem Tekcry: Depepaumja), Te y
NPHBPEIHHUM IPYWITBHMa Y Kojuma Qeznepanuja yuecTsyje
ca suue on 50% yxkynHor kanutana (y JajkeM TEKCTY:
MocofaBal), OCHM aKko [oce0HHM  TIPOMHCOM  HMje
apyraduje oapeljeno.

(2) Osa ypenba ce ne mpuMjersyje y 3aBoiMMa, arcHumjama,
IMpCKUMjaMa M YNPaBHUM OpranmsaudjamMa Moj Apyrus
Ha3HBOM Y KOjMMa C€ Ha MOCTYMAaK NpHjeMa Y pajiHi OaHoc
NpHUMjersyjy TpomHcH kojuMa je ypeljeH pamHo-npaBHH
CTATyC [pKaBHHUX CHy:k0eHHKa M HAMjCIITEHWKa Y
OpraHuMa ipxasHe ciyxGe.

Ynan 2,
(Poama HeyTparHocT H3paza)

W3pasu Kkoju ce KopucTe y 0BOj ypeaOH, a HMajy POAHO
3HAYEHE KOPHCTE C¢ HEYTPATHO H OIHOCE Ce jeIHAKO HA MYILKH H
KEHCKH pOJL.

Unan 3.
(OBnawren opra Ko Hoco1aBLa)

O6apmame ompeheHHX pammH, y Be3sH ca mpoueTypom
npHjeMa Y PaIHit 01HOC KO/ OC/I0/IaBLa, NPEy3HMa onaj opra
KOjH je y ckmamy ca onhMM WIM IPYTHM HMHTEDHMM aKTOM
TI0C/I0AABLIA, HAJIIEKaH 33 00aBIbathe THX PafthH.

AHO JPYTH - MOCTYTIAK MIPHJEMA Y PAITHH
OJIHOC

UYnan 4.
(Ob6ase3a jaBHoT orfaniaBama)

(1) Kon nocnopasaua u3 ynana 1. crae (1) oee ypenbe, npujem
Yy PaaHH OAHOC BPIUH CC HAKOH NPOBEACHE Npolexype
00aBe3HOTr jaBHOT OINAIABAKA.

(2) [Ilpuje nposohewsa  mnpouexype  obasesHor  jasHor
omlamasamka K3 ctaea (1) oBor wiaHa, mocao1aBal JOHOCH
onnyky o morpedM TpHjeMa y pamHu oAHoc 3a oapeljeHo
paaHo MjecTo.

(3) Ha ocHoBy outyke nocnopaeua u3 crasa (2) opor wjaHa,
pacmucyje ce jaBHM orjiac Koju ce obapesHo ofjaBibyje

HajMaibe y JeAHOM JHEBHOM JIHCTY H MyTeM wel CTpaHHLue
NOCNO0/ABLA, YKOJIHKO HCTa OCTOjH,

(4) Jaeuu ornac u3 crapa (3) osor unana 06aBe3Ho ce JOCTARHA
M jaBHOj CnyxOM 3a 3anoLUBaBale NpeMa CjeHuTy
NOC/IOAABUA, HAJKACHH|jE Ha [aH Ierose ofjase. Jasna
cryx0a 3a 3anolUbaBame [OCTABIREHH jaBHH  Oriac
o0jaBbyje nyTem cBoje wel cTpanue.

Ynan 5.
(M3y3erm on obaBese jaBHor ornaiapama)

Hsyserno on onpenbe unana 4. ose ypenbe, xon
nociionapaua k3 unana 1. cras (1) ose ypenbe npujem y paguu
oanoc Bpumm ce Ge3 mposeneHe mpouexype o6aBesHor jaBHor
OrNallaBama y ciyyajy:

a)  OTKasa ca NOHYIOM H3MHjeH-CHOI YroBOpa O pajy 3a

PaZHO MjecTo Koje nojpasymHjeBa MCTE YCIOBE Y
Morjiefy CTpY4YHe ChpeMe M pagHor HCKYyCTBa,
YKONIHKO pajHHK MCIYHaBa HaBe[eHe YCIIOBE, OCHM
H3MjeHe y oIy Tpajarka YroBopa o pajy,

b) npHjeMa y pauuu oaHoc Ha onpehero Bpu_]cmc
Hajrarke mo 120 nawa, jenwokpatHo y TOKy Jjenue
KaleHapCKe rofHHe 3a KOHKPETHO PajHO MjecTo,

C) TmpHjeMa y pamHH OJHOC Ha ofpelieHo BpHjeme mo
NporpaMHMa 3anol/baBama  jaBHHUX CayxOm  3a
3aMoLI/baBatbe, KOj| ce MPOBOJE Y CKIA/Yy ¢a 3aKoHOM
0 TMOCPEHOBamy Yy 3aNolubaBalmy M COLMjANHO]
CHI'YPHOCTH He3anocaeHHX ocoba.

Unau 6.
(Canpaxaj jasHor ornaca)

(1) Jauu ormac W3 umava 4. ctae (3) oee ypenBe caipku
cibenehe nopartke:

4)  HA3MB U CjeJHIITe NIOCIO0AABLa,

b)  Ha3suB pagHor MjecTa 3a Koje ce MPOBOAH Mpouexypa
IMpHjeMa y paIiH oHoC,

c) onhe u nocebHe ycloBe 3a NpHjeM Y pajgHH OJHOC 3a
pazxHo MjecTo u3 crasa (1) Tauka 6) oBor unana,

d) kparak onuc mocnoBa pagHor Mjecta M3 crasa (1)
Tauka b) oBor uaua,

€) HasHaKy Ja JM Ce paiHM OJHOC 3acHMBA Ha
Heozpeleno wik ozipeljeHO BpHjeMe i Tpajarse paHor
ojHoca Ha oapeheHo Bpujeme,

f)  Hasmaky ;a Jm je npemsuljen npoGHH pax M Tpajame
npo6Hor pana,

£) loKase KOjH ce JOCTaBjbajy Y3 NpHjaBy Ha jaBHH
ornac,

h) anpeca Ha Kojy ce OOCTaBJba MpHjaBa M JOKA3H W3
crtaea (1) Tauka r) oBor wiaHa,

i)  POK 3a mOAHOLIEH:E NPHjaBa Ha jaBHK OrIac,

j) HamomeHy ma he camo m3aGpaHu Kammuiar GuTH y
obasesu y oapeheHoM poky NOCTaBUTH JBEKapCKO
yBjepeibe Kao JIOKa3 Ja HeroBo 3ApaBCTBCHO CTAE H
ncuxoH3niKe CNocoOHOCTH OAroBapajy ycloBHMa
pantor Mjecta 13 crasa (1) Tauxa 6) osor unaua,

k) nanomeny na he camo nzabpanu Kawamaar Ourn y
obasesu y ojpeljeHOM POKY JAOCTABUTH YBjepehe O
Hepoljelsy KPHBHYHOr TOCTYNKA YKONHKO je HCTO
YCJIOB 3a 3acHHBaiEe PagHOr OIIHOCA Ha paJHOM
MjecTy U3 crara (1) Tauka 6) oBor unaHa.

(2) Pok 3a moaHomICH:E NpHjaBa Ha jaBHHM oriac n3 crasa (1)
OBOTr 4iaHa He Moke OuTH KpahH om ocaMm HaHa of JaHa
HEroBe Nocbe/ibe objase.

Unan 7.
(Ilpujasa Ha jaBHH oriac)

(1) VYpeanom mpHjaroM Ha jaBHH OIJIaC cMaTpa ce NpHjaBa Koja

je normicaHa o7 CTpaHe MOAHOCHOLA.




